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UvoD

Vazeni Ctenafi,

dostava se Vam do rukou ,Katalog inspiraci a dobré praxe" s podnazvem ,Spolecnost a rozvoj". Tento katalog
je uren zejména pro potieby téch, ktefi se pohybuji ve sféfe regionalniho ¢i mistniho rozvoje, ale také pro
vsechny aktivni obfany se snahou zlepsit Zivotni podminky své obce, regionu apod. Uvedené priklady dobré praxe
se tykaji, zejména nejrliznéjsich forem zapojovani verejnosti do Zivota v obci a to jak starousedliku, tak i novou-
sedlikd, cozZ je v dnesni dob€, kdy je pohyb lidi z mést do venkovskych oblasti intenzivni, velice ozehavé téma. Ze
spolecenského hlediska je dilezité vénovat pozornost vzdélavani, proto je v tomto katalogu vyc¢lenéna Cast vénu-
jici se komunitnim Skolam. V neposledni fadé se vénujeme piikladdm dobré praxe z oblasti socialnich podnikd,
socialnich sluzeb a inovaci.

Hlavnim cilem katalogu je inspirovat co nejsirsi okruh ctenarll, nebot’ véfime, Ze kazdy Clovek mlze svym
zplsobem dopomoci k zlepseni Zivotnich podminek ve svém okoli.
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1 ZAPOJOVANI VEREINOSTI

Vedeni obci stoji pred zajimavym paradoxem. S rostouci vzdélanosti obCané kladou nové naroky na to, co by méla
obec vybudovat. Zaroven vsak rozpoCet nemusi zdaleka postacit na to, aby pokryl tyto naroky. Zaroven se lidé
postupné stavaji ¢im dal tim vice aktivnimi a chtéji se angazovat v rozhodovacich procesech na Grovni obce. Ten-
to paradox vsak ma feSeni v podobé SirSiho vyuZivani nastrojli komunitniho planovani, které sice vytvareji vyssi
naroky Casovou pfipravu jednotlivych projektli, nicméné na druhé strané mohou predejit fadé problém{ a dokon-
ce obci usetfit nemalé financni prostifedky. DalSim benefitem pfi zapojeni mistnich obyvatel je budovani komunity
jako takové, coz je nutny predpoklad pro dlouhodoby rozvoj obce.

PARTICIPATIVNI ROZPOCET

Participativni rozpocet je stale vice vyuZzivany nastroj zastupitelské demokracie, ktery umoznuje vyuzivat finance
z rozpoctu obce v souladu s potfebami komunity. Participativni rozpocet spociva v tom, Ze se ¢ast volnych pro-
stfedkd z rozpoctu vycleni na aktivity, které odhlasuje komunita nebo jeji zastupci. Tato ¢astka se obvykle pohy-
buje do maximalné 10% obecniho rozpoctu, aby nebyly ohrozeny nutné investice a fixni vydaje obce. Tento
nastroj je jiz fad let vyuzivan v 1200 méstech a obcich po svété — CR vSak prozatim neni jedind obec, ktera by
tento nastroj vyuzivala. Nejbliz§im méstem, kde jsou snahy o aplikaci participativniho rozpoctu je Bratislava.

www. participativnirozpocet.cz

OBEC SKOTNICE

Pani Muzna, starostka obce Skotnice, se dlouhodobé ve své obci snazi aktivné zapojit vefejnost do planovani a
rozhodovani v otazkach rozvoje obce a aplikovat pfistup komunitniho planovani. Vyzkousela Fadu zplsobl oslove-
ni verejnost a zapojeni napt.: zvaci dopisy pro déti a pro seniory, planovaci dny, informacni cedule a nasténky v
obchodech, hospodach, pestré ankety a dalsi.

Zapojovani verejnosti do planovani a Fizeni rozvoje obce nebylo jednoduché a Vyzadovalo dostatek Casu, Spetku
zkusenosti a predevSim nadSeni a vytrvalost. Pfi vyuZivani této metody je nutné v prvni fadé zapojit vSechny,
kterych se feSena problematika tyka. Dle zkuSenosti pani Muzné se velka Cast oslovenych lidi prvniho setkani
neucastni a vyckava, co tato novinka prinese. Proto je vhodné opakované zvat a oslovit vSechny, a nejenom ob-
Cany, ktefi na prvni vyzvu zareagovali.

Dalsi ddlezitym pravidlem pfi komunitnim planovani je informovani vefejnosti o pfipravovanych setkanich, o prd-
béhu tvorby a realizace projektu (respektive strategie) a v neposledni fadé o vysledcich (jak setkani, tak projek-
ta).

(pfevzato z http://www.pobeskydi.cz/clanek/zapojeni-verejnosti-do-rozvoje-obce/)

SNEM MLADEZE

,Sném mladeZe MAS Sumpersky venkov je neziskova organizace patici pod MAS Sumpersky venkov, z. s. Sném
sdruzuje pracovni skupinu déti a mladez ve véku 11 — 25 let z obci Sumperského regionu. V CR jde o jediny pfi-
pad, kdy sném pod MAS funguje a podili se na déni ve svém regionu."

Sném se sklada ze zastupcd kazdé obce a obvykle se schazi tfikrat az pétkrat rocné. Cilem snému je predevsim
vytvaret mékké projekty, které pomohou vyplinit volny ¢as mladeZe, nebo pomahat s organizaci projektli MAS.
Pfikladem jedné z aktivit méZe byt organizace florbalového turnaje.

http://www.sumperskyvenkov.cz/snem-mladeze/
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STRASSENFEST

Mlzeme prelozit jako uli¢ni slavnost. A proc se uziva zrovna tento némecky vyraz? To proto, Ze se jedna o slav-
nost, ktera byva poradana v obcich na Hlucinsku, coZ je oblast, kde mnoho rodin stale poji vazba k historickému
Uzemi Pruska, potaZmo Némecka. Strassenfest byva kazdorocné pofadan jinou ulici, jejiz obyvatelé se predem
domluvi na programu a prodavaném zbozi. Mizeme se tak setkat s celou fadou stank( s mistnimi pochutinami ¢i
alkoholem. Cely strassenfest je dopInén i kulturnim programem, ktery povétsinou zprostifedkovavaji mistni.

PLZEN: SLAVNOSTI JABLEK V ZAPOMENUTE ZAHRADE

Slavnosti jablek jsou poradany obcanskym sdruzenim ENVIC. (,ENVIC je sit’ informacnich center v oblasti Zivotni-
ho prostfedi. Informacni centrum (IC) sité ENVIC najdete v kaZzdém okrese Plzefiského kraje.") V ramci téchto
slavnosti se mohou lidé pfiucit nejriznéjsSim technikam zpracovani ovoce (lisovani mostu, vareni povidel), po-
slechnout si zajimavé prednasky nebo poslechnout hudebni vystoupeni.

http://www.dobrapraxe.cz/cz/stripky/plzen-slavnosti-jablek-v-zapomenute-zahrade
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2  ZAPOJOVANI NOVOUSEDLIKU DO ZIVOTA OBCE

Novousedlici v obci maji ¢asto rozdilné Casové moznosti, preference v traveni volného Casu a Zebricky hodnot nez
lidé, ktefi v obcich bydli dlouhodobé. Je to zplisobeno tim, Ze novousedlici obvykle pfichazeji z mést a jejich sté-
hovani do vesnic je soucasti prostorového jevu znamého jako suburbanizace. PFi stéhovani si vSak novousedlici
pomérné dlouho udrzuji méstsky styl Zivota, jsou zvykli na sluzby a moznosti, jenz jim mésto poskytuje, a piné
jich vyuZzivaji. Také udrzuji socidlni kontakty s lidmi, odkud se odstéhovali a ve méstech obvykle pracuji. Toto
vytvari nepfiznivé klima pro navazani kontaktd mezi novousedliky, ktefi nové bydliSté pfes pracovni dny Casto
pouzivaji pouze jako mista pro prenocovani. Novousedlici navic maji ¢asto potfebu udrzet si anonymitu, na kterou
jsou zvykli z mésta i poté co jiz v ném nebydli, coz se Casto projevuje napfiklad vysokymi nepriihlednymi ploty
kolem novostaveb.

Na druhé strané mohou starousedlici pfistupovat k novym obyvatellim obce se skepsi, pojmy jako ,naplava" a
podobné jsou kazdému obyvateli malé obce jisté znamy. Casto se objevuji predstavy, Ze si o sobé novousedlici
mysli, Ze jsou ,néco vic".

Existuje tedy fada faktord, proC je zapojeni novych obyvatel obce problematické a tedy feSeni tohoto problému
neni jednoduché a rozhodné jej nelze povazovat za rychle proveditelné. I presto, Ze tento Ukol je nelehky, tak ma
své opodstatnéni, nebot’ novousedlici Casto disponuji védomostmi a bohatym socidlnim kapitalem, takze mohou
byt pro budouci rozvoj obce velkym piinosem. Z tohoto dlivodu je vhodné je povaZzovat za nevyuZity potencial,
ktery je potfeba aktivizovat.

AKCE PRO RODICE S DETMI

Vyzkumy vysokych skol na toto téma ukazuji, Ze jednim z mala zplsobd, jak zapojit novousedliky je skrze akce
s détmi. Déti jsou totiZz spoleCnym jmenovatelem, jak novousedlikd, tak starousedlikl a akce urcené pro déti,
pripadné pro rodice s détmi (jako jsou vanocni besidky, détsky den, jarmarky, volnocasové a sportovni aktivity
déti) poskytuji prostor pro seznameni jednotlivych rodi¢ — déti samotné pak predstavuji vhodné téma konverzace
pro prolomeni led(. Déti navic predstavuji budouci generace obc¢and a tyto akce podporuji také budovani vztah(
napfi¢ generacemi, coz je pro obec z dlouhodobého hlediska vhodné podporovat.

KULTURNI AKCE

Obdobny vliv jako akce pro rodice s détmi je pak pfisuzovan kultufe a to zejména kulturnim akcim. Akce typu
obecni slavnosti, pouté, pripadné festivaly opét poskytuji prostor pro to, aby se lidé méli Sanci seznamit a pro-
hloubit socialni vztahy. Obé tyto opatfeni vedou k tomu, Ze novousedlici jsou motivovani k tomu, aby opustili své
domovy a $li vyrazit do prostoru, kde se pro né jinak nic zajimavého nedéje.

UPRAVA PROSTRANSTVI

Dénsky architekt Jan Gehl se dlouhodobé zabyva vlivem prostoru na lidi a jejich chovani. Ve svém dile ,Zivot mezi
budovami® stanovil nékolik zasad, které by mély byt dodrzovény v pfipadé budovani sousedstvi. Jednim z nich je
budovani poloverfejnych prostor pred fadovymi domky, zamezovani budovani neimérné vysokych zdi kolem po-
zemk( a podobné. Tyto opatfeni jsou nicméné velice narocna na prosazeni (napf. pomoci regulacniho planu) a
v nasem prostredi se prakticky nepouZivaji.
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3  PREDSKOLNI VZDELAVANI, VYCHOVA A PECE O DETI

V soucasné dobé je kvili baby boomu zplisobenym silnymi populacnimi rocniky pomérné obtizné umistit dité do
zafizeni predskolniho vzdélavani jako jsou Skolky. Jeden z rodicl je pak nucen zlstat na rodicovské dovolené a
peCovat o potomka, coZ viak predstavuje plytvani pracovnimi silami a rodiny Casto stavi do finanné narocnych
situaci. Soucasny systém jeden z faktorl, ktery zplsobuje, Ze v CR je nizSi zaméstnanost Zen, neZ je tomu
v zemich zapadni Evropy.

LESNI MATERSKE SKOLKY

Lesni mateFské $kolky predstavuji trend, ktery do CR priSel ze Skandinavie a zaklada se na myslence, Ze détstvi
by se mélo travit venku a mozZnosti travit volny ¢as na Cerstvém vzduchu a v pfirodé. Lesni Skolky funguji samo-
statné, nebo jako specialni tfidy, které jsou soucasti klasické matefské Skoly. Jednim z pravidel lesnich Skolek je
mensi poCet déti ve t¥ide, neZ je tomu u materskych Skolek, takze ma pedagog vice ¢asu vénovat se jednotlivych
détem individualné. Zazemi pro takovouto Skolku obvykle tvofi unimoburika nebo jurta. Jako priklad mlze poslou-
Zit Lesni klub Bezinka, ktery funguje v Palkovicich.

www.skolkabezinka.cz

DETSKE SKUPINY

Détské skupiny predstavuji alternativu k matefskym Skolkam. Tuto formu péce o predskolni déti mohou poskyto-
vat zaméstnavatelé, radnice, neziskové organizace a nove i spolky. Détské skupiny oproti klasickym matefskym
Skolkdm nemuseji poskytovat predskolni vzdélavani. Skupinu mize tvofit maximalné 24 déti, pro zfizovatele bu-
dou predstavovat danové uznatelny naklad a pro rodice na ni budou moci Cerpat slevu na dani. Legislativa stano-
vuje, ze poplatky za umisténé dit€ mohou byt maximalné do vySe zplisobenych nakladl. Prikladem miZe byt
Détska skupina VF, vybudovana Pivovarem Cerna Hora ve spolupraci s pro rodinu veseld beruska pro zaméstnan-
ce, kterym se nepodafilo umistit své dité do klasické materské nebo soukromé skolky. Projekt byl podporen pro-
stredky EU.

www.detskaskupina-vf.webnode.cz

HLIDANI DETI O PRAZDNINACH, ODPOLEDNE, VIKENDY APOD.

Hlidani déti mize byt problematické pfedevsim o prazdninach, kdy mivaji klasické statni matefské Skoly zavieno.
Jako feSeni mohou poslouzit réizna centra poskytujici kratkodobé hlidani déti nebo miniskolky. Miniskolky pred-
stavuji systém prevzaty ze zahrani€i, kdy se jeden rodi¢ na rodiCovské dovolené stava peCovatelem o dalSi svére-
né déti — maximalné vSak 4 vcetné vlastniho potomka. Tento systém je vyhodny zejména pro ty rodice, ktefi pred
nastupem na rodiCovskou dovolenou dlouhodobé nemohli najit praci, pfipadné pro rodice, ktefi se vzdavaji své
kariéry ve prospéch vychovy svych déti.

www.miniskolky.cz
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DEJME KRIDLA FANTAZII — PRESHRANICNI PREDSKOLNI VZDELAVANI
FORMOU ,HER A PROZITKU"

Predkladatel: Matefska Skola Klicek Novy Bor
Program: INTERREG IIIA (iniciativa strukturalnich fond()

Popis: Celkovym cilem projektu je realizace spolecného predskolniho vzdélavani ,formou her a proZitku" zaloze-
ného na principu organizace vzajemnych preshranicnich setkavani predskolni mladeze v ramci Euroregionu Nisa a
podporujicich zaroven dalsi vyssi cil projektu - tj. posileni stavajici a dalsi rozvoj budouci partnerské preshranicni
spoluprace mezi Ceskou matefskou skolou Klicek v Novém Boru a némeckou AWO Kinderhaus Lauschezwerge ve
Waltersdorfu.

Rozpodet: 130 000 K¢ (vySe podpory EU: 97 500 K<)
Doba trvani: 10. 10. 2005 — 30. 06. 2006

TESINSKE SLEZSKO — MALA VLAST V EVROPE

Program: Program preshranicni spoluprace Phare, Spolecny fond malych projektl v Cesko-polském pfihrani¢nim
regionu .

Predkladatel: Pedagogické centrum pro polské narodnostni Skolstvi v Ceském Tésiné

Partnefi projektu: Macierz Ziemi Cieszynskiej — zahranicni partner

Muzeum TéSinska — Cesky partner

Popis: Projekt byl zaméfen na dalsi vzdélavani ucitel v oblasti regionalni vychovy. Ve dvou rocnich modulech
jsme proskolili 70 uciteld (35 z Ceské a 35 z polské strany Euroregionu) a 10 studentd — budoucich ucitelli (po 5 z
kazdé strany). Projekt se sklddal z predna- Sek, exkurzi, praktickych cvi¢eni a metodickych dilen. Uastnici si pro-
hloubili historické a zemépisné védomosti o Euroregionu, naucili se tvofit scénare vzdélavacich hodin, autorské
programy a tzv. vzdélavaci stezky. Nutno podotknout, Ze jsme velmi dbali na aktivni uzivani obou jazykd a proto
Ucastnici vzdy pracovali v dvojjazyénych skupinach akce organizované ceskymi partnery jsme neprekladali, taktéz
polské akce byly vedeny pouze v polstin€. VSechny tiSténé materialy obsahovaly vSak obé jazykove verze.

Cilem projektu byla propagace Euroregionu Tésinské Slezsko — Slask Cieszynski a zaclenéni problematiky regio-
nalni vychovy do vyucovani.

V pribéhu 2 let projektu vzniklo nékolik velmi uziteCnych produktd, které jsme zdarma poskytli Skolam po obou
stranach Euroregionu:

e dvojjazyCny Soubor metodickych listd (autory byli (castnici projektu), ktery obsahuje Sirokou Skalu scé-
nard vzdélavacich hodin s regionalni tématikou;

e dvojazyCna video-kazeta (nyni i jako DVD) o historii obou Tésin{

e internetové strany (www.eurocieszyn.prv.pl)

e dvojjazy¢na stolni hra pro déti Vandrovnicek po TéSinském Slezsku s kouzelnymi basnickami v obou ja-
zycich, kde déti maji moznost seznamit se hravou formou s legendami a nejdCleZitéjsimi misty Tésinské-
ho Slezska.

e Rozpocet: 12 408 € (rok 2003); 10 158 € (rok 2004)
e Doba trvani: 1. modul 1.1.2003 — 30.11.2003 2. modul 1.1.2004 — 31.12.2004

www.pctesin.cz; www.eurocieszyn.prv.pl
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ROZVO3J SPOLUPRACE A SLUZEB VEREINYCH KNIHOVEN V EUROREGIONU,
EGRENSIS SE ZAMERENIM NA PRACI S DETML.

Program: INTERREG IIIA
Predkladatel:  Krajska knihovna Karlovy Vary (KK KV)

Popis: Hlavni Casti projektu byl seminar ,,Knihovna jako misto pro ziskavani informaci a traveni volného ¢asu aneb
Déti v knihovné — aktivity pro déti a mladez", jeZ probéhl 6. az 8. 9. 2005 v Krajské knihovné Karlovy Vary. Pro-
jekt je rovnéz zaméren na dalsi aspekty vzajemné spoluprace Ceskych a némeckych knihoven vedouci k zpfistup-
novani informaci o pfihranicnich regionech a v odborné oblasti ke vzajemnému predavani zkusenosti v oblasti
poskytovani knihovnickych a informacnich sluzeb. Pokracuje doplfiovani knihovnich fond@ partnerskych knihoven
o dokumenty regionalniho charakteru (rlizna média) a periodik v némcing, shromazd'ovani a predavani informac-
nich materidll o knihovnach atd. V KK KV a v partnerskych knihovnach v Chebu a Sokolové probihaji kurzy ném-
¢iny pro zameéstnance a soudé podle zajmu, budou pravdépodobné pokracovat i v dalSim roce, prestoze jiz nebu-
dou podporeny dotaci.

www.knihovna.kvary.cz
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4 VENKOVSKE A KOMUNITNI SKOLY

Skola na venkové pomérné ¢asto predstavuje jeden z pilifl mistni komunity a napomaha se zaClefiovanim novych
obyvatel v obci skrze jejich potomky. Skoly samotné pak Casto poradaiji rlizné akce, jako jsou jarmarky, besidky a
podobné&, které obec ozivuji. Nespornym prinosem Skol na venkové je vychova dalSich generaci obyvatel obce,
které jsou diky nim mnohem vice vazany na misto, kde vyrUstaly. V soucasnosti se vsak pro fadu obci stava ¢im
dal tim obtizn&jsi udrzet Skolu Zivotaschopnou a to zejména v dUsledku snizujiciho se poCtu zakd a nedostatku
financi v obecnim rozpoctu. Existuji vSak pfiklady, kdy se obce a Skoly rozhodly jit riznymi alternativnimi cestami,
které bud’ pomohly Skolu zachranit, nebo dokonce vyuZit piného potencidlu Skoly pro stmelovani mistni komunity
a navysSovani vzdélanosti obyvatel obce.

SKOLA VE VEKU INFORMACNICH TECHNOLOGII (ZS BREZOVA)

V roce 2001 nastoupil PaedDr. Ludvik Zim&ik jako feditel na ZS v Biezové, kde zatal prosazovat koncepci ,Ma-
lotFidni Skoly ve véku informacnich technologii®. Novy feditel prevzal tuto zakladni skolu v blizkosti statnich hranic
se Slovenskem ve stavu, kdy byla Skola v dlouhodobém Utlumu v dlsledku nizkého zdjmu zak( o studium na této
Skole a pomérné velké konkurenci jinych skol v okolnich vétSich obcich. V této dobé méla celd Skola pouze néco
malo pres 30 zakd. Nova koncepce vzdélavani navrzené timto feditelem se méla stat lakadlem pro rodiCe a zaky,
pricemZ cilem bylo Skolu odlisit od konkurence a umoznit fungovani Skoly i v budoucnosti. Této myslence byli
naklonéni i zastupci obce a svou dlouhodobou podporou napomohli tuto myslenku uvézt do praxe. Nyni ma skola
90 zak( a dalsim 110 poskytuje individualni vzdélavani ,na dalku" (specidlni forma vzdélani pro Zaky, ktefi nemo-
hou do Skoly chodit pravidelng, jako jsou vrcholovi sportovci, déti Zjici s rodiCi v zahranici, atd.) Tuto formu vzdé-
lavani pritom v celé CR nabizi pouze 6 Skol. Skola pro vyuku Zakd na dalku pfipravila specialni vyukovy balicek,
ktery je zakéim dostupny online. Po skonceni vyuky pak prostory skoly slouzi mistnim jako komunitni a informacni
centrum s pocitaci pro verejnost.

www.zsbrezova.eu

VENKOVSKA KOMUNITNI SKOLA V BORECH (ZS HANY BENESOVE BORY)

Zakladni Skola Hany BeneSové v Borech poskytuje vzdélani 180 zaklim dochazejicich do 1. — 9. tfidy. Od roku
2006 byl zahdjen projekt komunitni Skoly, ktery byl vyvolan pfedevsim zajmem matek na matefské dovolené o
dalsi vzdélavani. Cinnost komunitni Skoly se soustfed'uje predevsim na dospélé a rodice, ktefi zde mohou provo-
zovat nebo i vézt rlizné aktivity. V komunitni Skole se provozuji rlizné volnocCasové cinnosti, jako jsou zajezdy a
sportovni akce. Jednim ze zamérd vybudovani komunitni Skoly byla aktivizace mistnich obcanl a zintenzivnéni
vyuZzivani majetku obce, do kterého patfi prave i Skola. Néktefi uCitelé ze zakladni Skoly plsobi také v komunitni
Skole, coz pro né predstavuje moznost drobného piivydélku. Skola je zapojena do Narodni sité venkovskych ko-
munitnich kol a s jejim rozjezdem vypomohla MAS Most Vysociny.

www.bory.cz/cs/vzdlavani/komunitni-kola

VZDELAVACI A REKVALIFIKACNI KOMUNITNI CENTRUM (ZS ROSICE)

Komunitni Skola v Rosicich vznikla jako odpovéd’ na nedostatecnou nabidku rekvalifikacnich a vzdélavacich kurz(
nejen v samotnych Rosicich, ale i v Siroké spadové oblasti. Komunitni Skola funguje jako obcanské spolecnost
fizend komunitnim koordinatorem, ktery je stejné jako vedouci jednotlivych kurzd placen ze ziskd spolecnosti.
Jednou z prosazovanych myslenek této komunitni Skoly je, Ze kurzy sice maji byt Siroce dostupné, nicméné by
nemély byt zadarmo, aby byl provoz udrzitelny. Skola poskytuje kurzy anglictiny, kurzy se zaméfenim na pocita-
Covou gramotnost a tedy funguje i jakési rekvalifikacni centrum zvysujici kvalifikaci mistnich obyvatel. Do vedeni
krouzkd se zapojuji i mistni, ktefi tak predavaji své dovednosti a znalosti femesla mladSim generacim. Komunitni
Skola se také snazi o poradani rdznych akci jako napf. masopust, aby zlepsila moznosti kulturniho vyziti pro mistni
obcany.

www.kos-rosice.wz.cz
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SVAZKOVE SKOLY (ZS MSEC)

Svazkové skoly jsou pomérné novou formou vzdélavaci instituce, ktera umoznuje, aby se jednotlivé Skoly spojily
v jeden subjekt v ramci dobrovolného svazku obci. Toto spojeni sebou pfinadsi fadu vyhod. Prvni vyhodou je zvy-
Seni Sance na ziskani riznych dotaci a grantdl — pfi vypliovani Zadosti totiz takto Ize uvézt vyssi pocet déti, které
budou finance z dotace vyuzivat. Toto se potvrdilo i MSecké zakladni Skole, protoze diky spojeni do svazku dosah-
la na dotaci urcenou na rekonstrukci hfisté, na kterou by predtim nedosahla. Dalsi vyhodu predstavuji Uspory na
energiich, administrativé a dalSich nutnych nakladech — svazkova skola, jakozto mnohem vétsi subjekt dokaze
vyjednat nizsi ceny, nez jaké by si vyjednaly jednotlivé skoly zvlast. Rozdilny je také systém financovani svazko-
vych Skol, nebot’ ty jsou financovany pfimo ze statniho rozpoctu, pficemz cely balik penéz Skola dostane jiz na
pocatku roku a mlze s nim efektivnéji nalozit. Nespornou vyhodou je také moznost vétsi specializace pedagogd,
ktefi v pribéhu tydne prejizdéji mezi rlznymi Skolami a vyucuji pouze svij predmét — zejména u vyucujicich cizich
jazykl existuje problém s jejich nevytizenosti v malych Skolach. Zaroven pro zaky vznika vétsi mnozstvi volitel-
nych predmétd a volnocasovych aktivit.

WWW.svetpracezsmsec.cz

LESNI SKOLA REVNICE

Lesni $kola ZeMé v Revnici navazuje na zdejsi matefskou lesni $kolku a vychazi z obdobnych myslenek. Rodice
déti, co do lesni Skolky chodily, byli timto zplsobem vyuky natolik nadSeni, Ze si zaloZili vlastni lesni Skolu. Skolu
vede jeden priivodce s psychologickym vzdélanim, ktery do Skoly dochazi 3 dny v tydnu, dalsi priivodce pak pred-
stavuji samotni rodice, ktefi se ve Skolce stfidaji — obvykle po dvojicich po 1 dni v tydnu. Skola mé zazemi
v myslivné a vyuziva také prostord jurty. Skola se soustfed’uje na alternativni zplsoby vyuky, pomérné Casté
exkurze a navstévy zajimavych hostl zvendi.

www.skolkazeme.blogspot.cz

TESINSKE SLEZSKO — MALA VLAST V EVROPE

Program: Program preshranicni spoluprace Phare, Spolecny fond malych projektd v Cesko-polském pfihrani¢nim
regionu .
Predkladatel: Pedagogické centrum pro polské narodnostni Skolstvi v Ceském Tésiné
Partneri projektu:
e zahranicni partner: Macierz Ziemi Cieszynskiej
e  Cesky partner: Muzeum TéSinska

Popis: Projekt byl zaméfen na dalsi vzdélavani uCiteld v oblasti regiondlni vychovy. Ve dvou rocnich modulech
jsme proskolili 70 uciteld (35 z Ceské a 35 z polské strany Euroregionu) a 10 studentd — budoucich ucitelli (po 5 z
kazdé strany). Projekt se skladal z prednasek, exkurzi, praktickych cviceni a metodickych dilen. Ucastnici si pro-
hloubili historické a zemépisné védomosti o Euroregionu, naucili se tvofit scénare vzdélavacich hodin, autorské
programy a tzv. vzdélavaci stezky. Nutno podotknout, Ze jsme velmi dbali na aktivni uzivani obou jazykd a proto
Ucastnici vzdy pracovali v dvojjazyCnych skupinach. Akce organizované ¢eskymi partnery jsme neprekladali, taktéz
polské akce byly vedeny pouze v polsting. Vsechny tisténé materidly obsahovaly vSak obé jazykové verze. Cilem
projektu byla propagace Euroregionu TéSinské Slezsko — Slask Cieszynski a zaclenéni problematiky regiondlni
vychovy do vyucovani. V pribéhu 2 let projektu vzniklo nékolik velmi uzite¢nych produktll, které jsme zdarma
poskytli skolam po obou stranach Euroregionu: dvojjazy¢ny Soubor metodickych listl (autory byli i¢astnici pro-
jektu), ktery obsahuje Sirokou Skalu scénarll vzdélavacich hodin s regionalni tématikou; dvojjazy¢na video-kazeta
(nyni i jako DVD) o historii obou Té&Sin{ internetové strany (www.eurocieszyn.prv.pl) dvojjazy¢na stolni hra pro
déti Vandrovnicek po TésSinském Slezsku s kouzelnymi basnickami v obou jazycich, kde déti maji moznost sezna-
mit se hravou formou s legendami a nejddlezitéjsimi misty TéSinského Slezska
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ROZVOJ SPOLUPRACE A SLUZEB VEREJNYCH KNIHOVEN V EUROREGIONU
EGRENSIS SE ZAMERENIM NA PRACI S DETMI

Program: INTERREG IIIA
Predkladatel: Krajska knihovna Karlovy Vary (KK KV)
Popis: Hlavni ¢asti projektu byl seminar ,,Knihovna jako misto pro ziskavani informaci a traveni volného Casu aneb
Déti v knihovné — aktivity pro déti a mladez", jez probéhl 6. az 8. 9. 2005 v Krajské knihovné Karlovy Vary. Pro-
jekt je rovnéz zameéren na dalsi aspekty vzajemné spoluprace Ceskych a némeckych knihoven vedouci k zpfistup-
novani informaci o pfihranicnich regionech a v odborné oblasti ke vzajemnému predavani zkusenosti v oblasti
poskytovani knihovnickych a informacnich 12sluzeb. Pokracuje doplfiovani knihovnich fond partnerskych kniho-
ven o dokumenty regionalniho charakteru (rlizna média) a periodik v némcing, shromazd'ovani a predavani infor-
macnich materiald o knihovnach atd. V KK KV a v partnerskych knihovnach v Chebu a Sokolové probihaji kurzy
némciny pro zaméstnance a soudé podle zajmu, budou pravdépodobné pokracovat i v dalSim roce, prestoze jiz
nebudou podporeny dotaci. Informace o projektu:

www.knihovna.kvary.cz

S:SCHKOLA

Program: INTERREG IIIA (iniciativa strukturalnich fond()

Predkladatel: Zakladni skola Lidicka, Hradek nad Nisou 16

Popis: Ve Svazku Skol Schkola vzajemné spolupracuje Sest Skol regionu Trojmezi. Charakteristicka je pro tyto
Skoly bezprostfedni blizkost sousedni zemé. V pfistim roce bude Svaz rozsifen o dvé Skoly pfi némecko-polské
hranici. Tyto Skoly jsou spolu propojeny zplisobem v Evropé jedineCnym. Reditelé Skol se pravidelné setkavaiji,
aby se dohodli na obsahovych, organizacnich a financnich aspektech spoluprace. Té€ziStém prace Svazu je podpo-
ra spoluprace v regionu Trojmezi, ktera prekraCuje ramec bézné realizace projektd. Skola se nachazi v ptihranicni
oblasti a své geografické polohy vyborné vyuZiva. Spoluprace s partnerskou Skolou v némeckém Hartau vyustila
mimo jiné v projekt nesouci nazev S:schkola. V ramci projektu se jednou tydné setkavaji déti prvnich tfid z obou
Skol na Ceské a némecké strané, ve Skolach se spolec¢né uéi. Vyuka probiha v ¢eské nebo némecké Skole a pravi-
delné se stfida. Déti jsou rozdéleny do dvojjazyCnych pracovnich skupin po Ctyfech aZz sedmi Zacich. V pracovni
skupiné spolecné fesi ukoly, které souviseji s latkou probiranou v matematice, pfirodovédé a vychovach. Ukoly
jsou zadavany zpocatku dvojjazy¢né, pozd€ji v jednom z jazykl a vystup je také v tomto jazyce. Soucasti projektu
jsou také spole¢né volnocasové aktivity, vikendové a vicedenni akce, spolecné exkurze a prazdninové pobyty pro
déti, mladez, rodiCe a ostatni zicastnéné osoby.

Rozpocet: 280 000 K¢ (vySe podpory EU 210 000 K¢)
Doba trvani: 1. zafi 2005 - 31. Cervence 2006

www.schkola.de; www.skoly.net/pages/home/index.aspx?rub=4&men=1

VZDELAVANI A SOCIALNI SOUDRZNOST PROSTREDNICTVIM SPORTU A
KULTURY (EDUCATION AND SOCIAL COHESION THROUGH SPORT AND
CULTURE)

Program: : INTERREG IIIA (iniciativa strukturalnich fondd)
Predkladatel: Dartford Borough Council, the Dunkirk Districts

Popis: Tento projekt ma za Ukol zlepsit strategie ,vzdélavaci a socialni inkluze prostfednictvim sportu a kultury®,
realizovat programy a projekty v této oblasti a pomoci zlepsit Zivoty mistnich obyvatel. Projekt vytvafi sité a spo-
jeni mezi radnimi, Ufedniky, Skoliteli a obCany obvod( Dartford a Dunkirk, a zdokonaluje sdileni védomosti, zku-
Senosti a dobré praxe mezi zicastnénymi. Prostfednictvim projektu vzniknou programy mistnich iniciativ, ze kte-
rych budou bezprostfedné téZit mistni obyvatelé. Diky kontakt@im s pfihranicnimi partnery, projekt rovnéz posili
soudrznost, komunikaci a obchodni vymény mezi mistnimi investory. Projekt sméfuje k lepSimu pochopeni pie-
shranicnich vztah( uvnitf cilové skupiny, kterou zejména tvofi mladez s omezenymi moznostmi, ale rovnéz rodiny
ze zucastnénych oblasti. Klicovymi cili projektu je zapojit mladeznické skupiny do spolecnych aktivit, podpofit u
rodicll nazor ohledné nutnosti déti sportovat. V neposledni fadé chce projekt propagovat sport a kulturni aktivity
jako nastroje ke zlepSeni socidlni soudrznosti (obzvlasté v pfilehlych Ctvrtich téhoz mésta, které jsou geograficky
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nebo socialné izolovany). Tento projekt neni pouze pro sport jako takovy, je spiSe soustfedén na chapani sportu
jakozto veselé a spolecenské Cinnosti, jeZ zlepSuje blahobyt lidi a spoleCenské vztahy. Béhem dvouletého Casové-
ho rozmezi se partnefi z(Castni sportovnich a kulturnich vyménnych programd, jejichz cilem je: rozvi-
nout/vyvinout fadu aktivit, které se soustfed’uji na mladé lidi, obzvlasté ty, ktefi vyuZzivaji schopnosti/dovednosti a
znalosti spojené se sportovnimi a kulturnimi aktivitami. Tyto dovednosti budou zuzitkovany k feSeni problém(
socialni inkluze, kulturni rznorodosti a ,spoleCenského bezpedi*. Rozvinout vyménny mechanismus, jehoz pomo-
ci by ,dobré praktiky" v oblasti sportovnich a kulturnich program@ mohly byt pfedavany mezi partnery, aby vznik-
ly projekty, které resi specifické potifeby a priority znevyhodnénych a vyloucenych skupin spole¢nosti. rozvinout
programy, které uznavaji a vyuzivaji hodnoty vclenéné do sportovnich a kulturnich aktivit diky dobrovolnému a
neformalnimu sektoru vzdélavani. rozpoznat vazby mezi zdravotnimi problémy a nedostatkem fyzické aktivity —
zdravéjsi lidé sméfuji ke zdravéjsi komunité/spolecnosti

Rozpocet: 523 190 EURO (Francie: 296 690 EURO, Velka Britanie: 226 500)
VySe podpory z EU: 198 896 EURO (Francie: 116 180 EURO, Velka Britanie: 82 716)
Doba trvani: 6. prosince 2005 — 30. bfezna 2007

Informace o projektu:
gaelle.russier@dartford.gov.uk

Katalog inspiraci a dobré praxe — 13/27


mailto:gaelle.russier@dartford.gov.uk

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskyd/

5  PECE O KULTURNI A PRIRODNI PAMATKY SE ZAPOJENIM
KOMUNITY

V soucasné dobé se vétsina obci i pres zmény v rozpoctovém urceni dani potykd s problémy financovani svého
rozvoje. Stale zvysuijici se naklady na ochranu Zivotniho prostiedi, budovani dopravnich staveb, atd. zplisobuii, ze
obce Casto nedisponuji finan¢nimi prostfedky na zachranu a udrzbu drobnych staveb, které dokladaji bohatost
historie nasich predkd. Z tohoto dlvodu se zacina stale vice prosazovat modely rekonstrukce a obnovy téchto
pamatek se zapojenim mistni komunity. Tyto modely maji fadu vyhod, vedle zcela zfejmého snizeni zatéze pro
obecni rozpocet, pak naptiklad posilovani mistni komunity, predavani dovednosti a zrucnosti napfi¢ generacemi.

OBNOVY PROVEDENE MISTNIMI OBYVATELI

KAPLICKA RADIMOVICE

V méstské Casti Radimovice mésta VSeruby si mistni sami opravili kaplicku v obci, ktera byla v neutéSeném stavu.
Celkové naklady Cinily 120 000 K¢, které z vétsi Casti zaplatila obec formou materialni podpory. Plzensky kraj
poskytl ucelovou dotaci z programu Obnovy historického stavebniho fondu ve vysi 30 000. Na zakladé smlouvy
s obci se mistni opravé kaplicky z roku 1897 vénovali kazdou stfedu odpoledne a to bez naroku na honoraf. Tuto
akci mistni usporadali mimo jiné i k 750. vyroCi zaloZeni obce. Po rekonstrukci byla kaple znovu vysvécena.

www.obec-vseruby.cz/udalosti-ve-meste/?more=15

JANKOVICE — SOUSOSI SV. JANY

Opravu tohoto historického sousosi provadéla soukroma stavebni firma, kterou zaplatila obec Jankovice za fi-
nancniho prispéni OU Kroméfiz. PFi rekonstrukci nicméné poméhali mistni ob&ané. Takovato forma obnovy kultur-
ni pamatky za asistence mistnich ob¢anli mize predstavovat vhodny model pro opravu naro¢néjsiho charakteru,
kdy firma provede odborné prace a obcané prace, které nevyzaduji prilis vysokou odbornost (Uklid v okoli, od-

stranéni naletovych drevin, natér dilcich prvka).

www.jankovice.net/obec/svata-anna.htm

DEDKOSTAV — ZRICENINA POTSTEIN

Tento projekt je mirné atypicky v tom, Ze se jednd o spolupraci mezi skupinou seniorl a obce. Tito seniofi jsou de
facto zaméstnanci obce, ktefi se staraji o obnovu, respektive zakonzervovani zficeniny hradu Potstejn. Obec diky
této spolupraci dosahuje zachrany této pamatky za mnohem nizsi cenu, nez za jakou by ji odvedly stavebni firmy.
Seniofi pracujici na této stavbé kromé vydélku ziskavaji také moznost aktivniho traveni volného casu
v dlichodovém véku.

www.dobrapraxe.cz/cz/stripky/rychnov-n-knez-seniori-opravuji-zriceninu-potstejna-chteji-hrad-zachovat-pro-
pristi-generace
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OBNOVY PROVEDENE SPOLKY A NEZISKOVYMI ORGANIZACEMI

PAMET KLIMKOVIC

Tento spolek obcanll proved! za financni podpory Nadace Via rekonstrukci kaplicky, ktera byla v minulosti neod-
borné a nesetrné opravovana. Stavebni prace byly provedeny formou dobrovolnictvi.

www.nadacevia.cz/cz/granty-a-podpora/podporene-projekty/usmev-pro-kaplicku

SOUSEDSKY SPOLEK MERBOLTICE

Spolek byl zalozen za Gcelem obnovy obce Merboltice, ktera je vesnickou pamatkovou zénou. Za financni podpory
nadace Via obnovili boZi muka pod Zaje¢im vrchem v Merbolticich.

www.spolekmerboltice.cz

ZDRAVE KRKONOSE, O. S

Toto obcanské sdruzeni se zabyva zachranou a obnovou malych sakrélnich staveb v KrkonoSich ve snaze udrzet
genia loci a krajinotvornou funkci téchto staveb. Za dobu svého fungovani toto sdruzeni rekonstruovalo dva kos-
teliky a fadu kapli¢ek. Kromé samotnych obnov téchto objektl se zabyvaji také jeji (drzbou, aby se jejich tech-
nicky stav po opravé nezhorsoval.

www.zdravekrkonose.eu

OKRASLOVACI SPOLEK KOKORINSKA — PSOVKA

Tento spolek vznikl ze skupiny chalupari, ktefi si Kokofinsko natolik oblibili, ze zacali mapovat zchatralé kulturni
pamatky. Zpocatku se zabyvali malymi projekty, které nebyly finanéné nenarocné, a které byli schopni zvladnout
svépomoci. Pozdéji zacali Zadat o granty na provedeni naroc¢néjsSich oprav. Za vice nez 10 let, co spolek funguje,
tak probéhlo pres 30 realizaci zaméfenych na obnovu zchatralého kulturniho dédictvi jako kaple, bozi muka a
studanky.

www.psovka.cz

HNUTI BRONTOSAURUS JESENIKY

Toto hnuti za 14 let své plsobnosti v Jesenikach obnovilo fadu drobnych pamatek v krajing, za zminku stoji napf.
oprava 20 pramen( z 19. stoleti na Studni¢nim vrchu. Mimo tyto aktivity se snazi o obnovu zaniklé osady Stillsta-
dt, ve které se stara mimo jiné o zachranu opusténych sadd s plvodnimi odrlidami ovocnych stromd. V byvalém
armadnim arealu MUNA, ktery slouZil i jako koncentracni tabor, buduje vesnicku neziskovych organizaci.

www.jeseniky-brontosaurus.cz
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OBNOVY PROVEDENE SOUKROMYMI SUBJEKTY

KRIZ VE STAREM RALSKU

Opravu tohoto 180 let starého kfize inicioval mistni obcan, ktery dlouhodobé upozorfioval obec na Spatny stav
této pamatky. Obec vSak dlouhodobé nedisponovala financnimi prostfedky na opravu tohoto kfize a tak tento
aktivni ob¢an navazal spojeni s mistni slévarnou (Slévarna a modelarna Nové Ralsko, s.r.0.), které samy zacaly
provadét opravu na vlastni naklady. Tento priklad je kuridzni v tom, Ze nebyl koordinovan s viastnikem — tedy
obci, ktera v prlibéhu opravy pamatky podala trestni oznameni na neznamého pachatele, ktery mél na pamatniku
Udajné spachat Skodu v Fadu statisicli korun. Poté co slévarny situaci vyjasnily, byla sepsana smlouva mezi slé-
varnami a obci které byly natctovany opravy za symbolickou cenu.
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6 SOCIALNI PODNIK

»Socialni podnikani v sobé spojuje ekonomickou, socialni a environmentalni dimenzi, a je to tedy zjednodusené
podnik, ktery je ekonomicky zivotaschopny a zaroven odpovédny k pfirodé i k lidem." Socialni podnik je obvykle
zaloZen na nasledujicich zasadach:

. Socialni podnik se podili na FesSeni problémd komunity, pfipadné celé spolecnosti. Dlraz je kladen na envi-
ronmentalni udrzitelnost

. Socialni podnik je zalozen za Ucelem zisku, tento zisk je vSak primarné reinvestovan do vybaveni podniku,
zvySeni vzdélani zaméstnancd, nebo feseni mistnich problémd

. Socialni podniky zaméstnava prednostné znevyhodnéné skupiny obyvatelstva, at’ jiz zdravotné nebo soci-
alné znevyhodnéné. Cilem je zabranit socialnimu vyclenovani

. Socialni podnik co nejvice zapojuje do rozhodovani své zameéstnance

Cilem socidlnich podnikd a socialniho podnikani tedy neni pouze zisk, ale také spolecenska odpovédnost.

V soucasné dobé funguje v CR cca 50 socidlnich podnikd, jeZ se k této myslence samy hlasi a které podnikaji snad
ve vSech oblastech hospodarstvi (vyroba i sluzby vseho druhu). Jedna se o Uklidové sluzby, kavarny, cukrarny,
restaurace, vyrobni i zpracovatelské podniky, graficka studia, digitalizacni dilny, call centra, udrzbu zahrad a parkd
atd. Tyto socialni podniky Casto Cerpaji pro sviij rozjezd prostfedky EU nebo z rozpottu CR, existuji také podpory
ze soukromého sektoru napf. Podpora socialniho podnikani Ceské spofitelny1.

Tématu socialniho podnikani se vénuje tematicka sit’ pro socialni ekonomiku TESSEA, spravovana spolecnosti P3 —
People, Planet, Profit, o.p.s.

Priklady dobré praxe z CR a zahranici i srovnani podminek pro socialni podnik v zemich EU se vénuji napf.:

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/Priklady dobre praxe socialni podniky P3.pdf

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/Studie infrastruktury TESSEA plna verze podzim2011.pdf

PRIKLADY SOCIALNICH PODNIKUO Z CR

ERGON-CHRANENA DILNA

Spolecnost vznikla v roce 2004 plisobici na TéSinském Slezsku. Zabyva se montaZi zahradniho nacini, dklidovymi
pracemi a provozuje malou pradelnu v Hornim Zukové. V soucasné dobé zaméstnava 150 osob se zdravotnim
znevyhodnénim. V roce 2006 byla zprovoznéna nova montazni a kompletacni hala v tfinecké prlimyslové zoné.
Jednalo se o investici ve vysi 40 mil. K¢, ktera byla z 90% financovana za zdrojt EU v ramci programu SROP.

www.ergon-chranenadilna.org

Této socialni podnik realizuje svou ¢innost v oblasti pradelenskych a Sicich sluzeb v Ceském Té&Siné. V rdmci Cin-
nosti pradelny jiz byla vytvorena dvé pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim. Celkové by mélo byt v
pradelné vytvoreno 5 pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Podnik Uspésné Cerpa prostiedky z
Integrovaného operacniho programu a Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

www.clearservis.cz

ENERGEIA

Tento socialni podnik vyuziva ziskané prostfedky (OPPI, OPZP) k vystavbé malé vodni elektrarny Stéti na fece
Labi. Naklady na tento projekt jsou nicméné astronomické - az 950 mil. K. Generované zisky z vyroby elektrické
energie maji byt vyuzity pro samotné socialni podniky napt. détsky hospic.

Www.energeia.cz

! http://www.csas.cz/banka/content/inet/internet/cs/sc_10870.xml

Katalog inspiraci a dobré praxe — 17/27


http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/Priklady_dobre_praxe_socialni_podniky_P3.pdf
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/Studie_infrastruktury_TESSEA_plna_verze_podzim2011.pdf
http://www.ergon-chranenadilna.org/
http://www.clearservis.cz/

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

IGRA MODEL

Tato spolecnost vznikla pod ndzvem Sikulové a zabyva se vyrobou zejména Zelezni¢nich modeld s ¢eskou a slo-
venskou tématikou, které se na trhu prakticky nevyskytovaly. Tato spolecnost zaméstnava zejména handicapova-
né a hdre uplatitelné obcany, pficemz 90% zisku vraci zpét do rozvoje podniku nebo na podporu zaclenéni lidi s
vyvojovymi poruchami do spoleCnosti.

www.modelkrajiny.cz

CHRPA — SOCIALNI PODNIK SLEZSKE DIAKONIE

Funguje od roku 2008 za ucelem zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, rozvijenim jejich schopnosti a
dovednosti. Vyrabi darkové, reklamni predméty a bytové doplrky. VSe se vyrabi ru¢né. Malovany porcelan, sklo,
hedvabi, ru¢né malované hrnky, misy, vazy, vizitkare, polStare, ubrusy, obrazy a mnoho dalsich vyrobkd. Vsechny
tyto vyrobky jsou vhodné jako darkové predméty a jsou péknym zpestfenim interiéru. Firmam Chrpa nabizi vy-
robky jako originalni darky pro obchodni partnery a zaméstnance.

http://www.chrpakrnov.cz/

SINEC — KLASTR SOCIALNICH PODNIKO

Klastr socidlnich podnikd a inovaci SINEC sdruzuje socialni podniky a dalsi aktéry socialni ekonomiky a socialniho
podnikani v Moravskoslezském kraji. Hlavnim cilem Klastru je napomahat rdstu socialni ekonomiky v Moravsko-
slezském kraji cestou rozvoje socidlnich podnikd, zvySovani zaméstnanosti socidlné a zdravotné znevyhodnénych
skupin obyvatel a stimulace socidlnich inovaci vychazejicich z jejich potreb.

Clenem se miZe stat pravnicka a fyzicka osoba, ktera ma zajem podporovat a koordinovat rozvoj socialniho pod-
nikani a socialnich inovaci zejména v Moravskoslezském kraji, ale i na jinych mistech v Ceské republice.

Cinnost t&chto osob musi byt v souladu se z&jmy a cili Klastru SINEC. Tyto jsou popséany ve stanovéach spolku ve
¢lanku II. Stanovy jsou k dispozici v kancelafi Klastru, U Studia 33, Ostrava — Zabreh

http://www.klastr-socialnich-podniku.cz/

LIGA O. P. S. A ZELENA DILNA S. R. O.

Spole¢nost LIGA o. p. s. vznikla v plvodni pravni formé jako obCanské sdruzeni v Fijnu roku 1990 pod plvodnim
nazvem Liga za lidska prava, prava déti a mladeze. V prvnich letech své existence se spolecnost zabyvala zejmé-
na oblasti dodrZovani lidskych prav ve vSech oblastech, zejména lidskych prav ¢lenli romské narodnostni mensiny.
V roce 2001 se spolecnost prestéhovala z Krnova do Bruntalu a jeji hlavni ¢innost se zaméfila zejména na praci s
détmi a mladezi ze socidlné a kulturné znevyhodnéného prostredi.

V roce 2003 se spolecnost vénovala uz nejen détem, ale zacala intenzivné&ji pracovat s dospivajicimi a dospélymi
jedinci z fad dlouhodobé nezaméstnanych a zaCala realizovat prvni socidlné podnikatelské aktivity. V tomto roce
zorganizovala diky projektovym financnim prostfedklim z Ministerstva prace a socidlnich véci CR a Moravskoslez-
ského kraje prvni rekvalifikace v oboru dlazdi¢. Rekvalifikovani zaméstnanci a dalSi novi pracovnici opravili v na-
sledujicich letech téméF 3 000 m2 chodnik( a komunikaci.

V roce 2005 spolecnost zaloZila s podporou Uradu prace v Bruntéle Zelenou dilnu — chranénou dilnu pro osoby se
zdravotnim postizenim, ve které se provadi ekologicka recyklace odpadniho elektrického a elektronického zafize-
ni. Pracuji zde lidé s dalSimi socialnimi znevyhodnénimi, (pfislusnici etnickych mensin, osoby nad 50 let véku, Zzeny
samozivitelky, mladi do 25 let). Pracovisté dilny ma vyrazné integracni charakter. V roce 2009 byla chranéna dilna
vyClenéna ze struktury spoleCnosti a vytvorfila samostatnou spolecnost s ru¢enim omezenym, ktera je socialnim
podnikem.

Devét let spoleCnost realizovala aktivitu Malé technické sluzby. Hlavnim smyslem bylo vytvofit sezénni pracovni
mista pro osoby ze socialné vylouceného prostiedi pti Uklidu v zapadni Casti mésta, kde je také popisovana soci-
alné vyloucena lokalita. Od roku 2016 je ¢innost Malych technickych sluzeb ukonéena z diivodu nastaveni kom-
plexniho pfistupu k dlouhodobé nezaméstnanym lidem s dalSimi socialnimi exkluzemi, ktera je organizovana ve-
denim Mésta Bruntal v ramci "velkych" technickych sluzeb, za nasi intenzivni podpory pfi praci s lidmi ve smyslu
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slad'ovani pracovniho a mimopracovniho Zivota, zvySovani zaméstnatelnosti, ziskavani a udrZovani pracovnich
navykd, pfipravy na nastup do prace a udrZeni pracovniho mista. Tento pfistup je zcela inovativni, komplexni,
zasahuje praci s dlouhodobé nezaméstnanym ze vSech mozZnych stran.
Spolecnost se také velmi intenzivné vénuje socidlni praci - pracuje s détmi a mladezi, s rodinami ze socialné vy-
louceného prostredi, s lidmi ohrozenymi socidlni exkluzi. Pro vykon socidlnich sluzeb provozuje Komunitni centrum
v Dlouhé ulici v Bruntale.
Zejména z dlvodu potiebnosti pro spolecnost i jednotlivce se ¢innost spolecnosti v poslednich letech zaméfila na
rovnost zivotnich podminek a pfilezitosti pro vSechny skupiny obyvatelstva bez rozdilu.
Provadénim cinnosti socialné podnikatelského charakteru tvofi spoleCnost viastni financni prostredky, které pred-
stavuji vyznamnou Cast v celkovém financovani hlavnich a vedlejSich Cinnosti spoleCnosti, ve spolufinancovani
rozpoctd projektd, zejména projekt pro hlavni ¢innosti spolecnosti — socialni praci, poskytovani socialnich sluzeb,
zlepSeni podminek zaméstnatelnosti socialné vyloucenych osob, vytvareni pracovnich mist a vyhledavani vhod-
nych pracovnich prilezitosti pro socidlné a zdravotné znevyhodnéné osoby. Spolecnost je ¢lenéna do dvou zaklad-
nich sekci — sekce Socialni prace a sekce Socialné podnikatelské aktivity. Spolecnost LIGA o. p. s. je ¢lenem Aso-
ciace poskytovatell socidlnich sluzeb, Mistni akéni skupiny MAS Hruby Jesenik a Klastru socialnich inovaci a pod-
nikd - SINEC.

www.ligabruntal.cz

SPIRALA O. P. S.

Spirala o. p. s. poskytuje sluzbu socialni rehabilitace lidem se zkusSenosti s dusevnim onemocnénim. Provozuje
dvé tréninkové kavarny, které jsou oteviené pro Sirokou verfejnost. Kavarny nabizeji bézny kavarensky sortiment
a navic domaci pecené moucniky. Klub Kafe Ostrava je vefejna jidelna s moznosti objednani obédd dopredu.
Provozni doba jidelny a kavarny: 9,00 - 15,00. Provozni doba socialni sluzby: 7,00 - 16,00. V nabidce jsou také
teplé a studené nealkoholické napoje, moznost pfipravy rautd a oslav na pfani. VSechny prostory jsou nekuracké
s moznosti pfipojeni k internetu zdarma pro nase hosty.

http://www.spirala-ops.cz/kavarny/klub-kafe-ostrava/

KAFARNA

Je nekuracka tréninkova kavarna s prijemnou atmosférou a Sirokou nabidkou teplych i studenych napojli. Nabizi
domaci moucniky, marlenku, toasty. Kavarna je zaroven galerii U Oblouku, sva dila zde vystavuji soucasni mladi
tvlrci. Pro hosty je k dispozici wifi pfipojeni. Prostory je mozno vyuzit k rodinnym oslavam, setkavani, vzdélava-
cim akcim. Kapacita kavarny je cca 30mist. Moznost posezeni na zahradce.

http://www.spirala-ops.cz/kavarny/kafarna/
WWww.spirala-ops.cz

UNIKA MORAVAS. R. O.

Unika Morava, s.r.o. je socialni firma nabizejici komplexni sluzby v oblasti zpracovani Ucetnictvi, dafiové evidence
a mzdového Ucetnictvi. Samoziejmosti je individudlni pFistup k zakaznikovi a flexibilita. Je to mlada a dynamicka
spolecnost, kterd si zaklada na kvalité poskytovanych sluzeb, seridznim pristupu k zakaznikdm a naplfiovani prin-
cipl socidlnich firem. Jako socidIni firma sleduje vedle podnikatelskych cilll, také spoleensky prospésné cile a tim
je predevsim podpora osob se zdravotnim postizenim v ramci pracovni integrace.

Poslani spolecnosti Unika Morava, s.r.o.:

Unika Morava, s.r.o. nabizi komplexni a kvalitni Gcetni sluzby a podporuje pracovni integraci osob se zdravotnim
postizenim, zlepsuje jejich postaveni na trhu prace, i ve spolecnosti a podporuje rozvoj socialni ekonomiky.
Obecné prospésny cil Uniky Morava, s.r.o.:

Vytvaret vhodna a ddstojna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim, rozvijet jejich profesni potencial,
zvySovat prestiz prace osob se zdravotnim postizenim, naplfiovat principy socialniho podniku a zvySovat povédomi
verejnosti o piinosech socialni ekonomiky.

Www.unikamorava.cz
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AC AERO S. R. O.

Zahradnictvi, Od projektu po realizaci

www.zahrady-acaero.cz

PRIKLADY SOCIALNICH PODNIKU ZE ZAHRANICI

BRIGHTON AND HOVE WOOD RECYCLING PROJECT

Tato firma plsobi ve Velké Britanii a odkupuje zbytky dfev ze staveb a podnikd, které jednotlivé nejsou k uzitku a
dale je vyuZiva. Vykoupené dfevo zpracovava na vyrobky jako je zahradni nabytek, prepravky ale i darkové
predméty. Podnik dava placené pracovni prileZitosti marginalizovanym lidem v okoli, ale stoji také z velké Casti na
dobrovolnické praci a neplacenych tréninkovych programech.

www.woodrecycling.org.uk

BASTA ARBETSKOOPERATIV

Basta je druzstevni organizace zalozena v roce 1994 v Svédském Nykvarnu fungujici jako socialni podnik. Zaméfu-
je se na poskytovani pracovnich prilezitosti lidem se zkuSenosti silné drogové zavislosti. Projekt tak spojuje tera-
peutické Ucely i podporu zaméstnanosti, které by jinak byly oddéleny. Basta tedy neni pouhou pracovni terapii,
ale poskytuje vydélecné zaméstnani a na praci byvalych drogovych uZivatel zavisi prosperita celé firmy. Toto
druzstvo provozuje nékolik oddélenych podnikatelskych stfedisek, které dohromady nabizi Siroké spektrum sluzeb
— jednotlivé sekce se vénuji napriklad zemédélstvi, provozu jidelny, tesafskym sluzbam ci provozuji hotel pro
domaci mazlicky.

http://english.basta.se

MONDRAGONSKA DRUZSTEVNI KORPORACE

Mondragdn Cooperativa Corporation — Spanélska spolecnost pochazejici z Baskického mésta Mondragon zapocala
svou vyrobu v roce 1956. ZpocCatku se vénovala vyrobé parafinovych kotlll, ale skéala aktivit se rozrostla nejen
k masové vyrobé Siroké skaly vyrobk, ale také do sféry maloobchodu, financnich sluzeb a vzdélavani (vlastni
soukroma univerzita — University of Mondragon). Tato spolecnost je zaloZena na myslence kooperativismu, ne-
jedna se tedy o klasicky priklad socialniho podniku, nicméné mize fungovat jako dobry priklad alternativnich
zplsobd podnikani. Kooperativismus je v této spolecnosti aplikovan tak, ze zaméstnanci firmy jsou zaroven i jeji
spoluvlastnici a ziskavaji podil na zisku spoleCnosti. V této firmé se snazi minimalizovat markantni rozdily mezi
financnim ohodnocenim jednotlivych pozic a firma je spravovana a fizena samotnymi zaméstnanci, coz vede
k vysoké motivaci zaméstnancil k sebevzd€lavani a vysoké efektivité prace. V roce 2012 Mondragon Cooperativa
Corporation zaméstnavala pres 60 tisic zaméstnancd napfi¢ celym Spanélskem a patfila mezi 5 nejvétsich Spanél-
skych firem.

www.mondragon-corporation.com/eng
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KOFOEDOVA SKOLA, KODAN, DANSKO (DENMARK, KOFOED 'S SCHOOL)

Kofoedova Skola funguje v nékolika zemich stfedni a vychodni Evropy (napf. Dansko, Polsko, Ukrajina, do roku
2009 i v CR).MS je jedina NN organizace svého druhu v Evropé. Je to specializovana skola pro nezaméstnané s
vyraznymi prvky socialni pomoci a s ovérenou funkcnosti, v Dansku existuje jiz 80let.

Kofoedovu Skolu zaloZil v roce 1928 v danské Kodani na principech pomoci k svépomoci Hans Christian Kofoed.
Jeho iniciativa méla za cil pomoci nezaméstnanym prestat t€zké obdobi bez prace a umoznit jim navrat do aktiv-
niho Zivota jako plnohodnotnym obcandim. V soucasné dobé ma KS v Kodani rozvinuty socialni program, ktery
pomaha lidem, ktefi nejsou z rlznych divodd zapojeni na trhu prace (pfevazné jsou to lidé, ktefi se nachazi na
okraji spolecnosti nebo jsou ohroZeni socialnim vyloucenim). Pomoc ke svépomoci hlavni metoda prace v Kofo-
edové Skole spociva v tom, Ze uzivatelé sluzeb KS nejsou pasivnimi piijemci pomoci (sluzeb, socialnich davek
apod.), nybrz jsou vedeni k tomu, aby se ucili aktivné nést zodpovédnost za svou situaci a objevovat vlastni zdro-
je FeSeni problémd, ve kterych se ocitli;

KS v Déansku je, diky své osvédéenosti a_vyznamnému podilu na realizaci aktivni socialni politiky, uznavanym
partnerem statnich socialnich instituci. V KS nabizi svym studentlim zdarma tyto sluzby Vzdélavaci kurzy jazyko-
vé, zaklady prace na PC, Pracovni aktivity program hodina prace = hodina zabavy moznost ziskat za praci odve-
denou v dvouhodinovych blocich naturalni odmeénu Tvirci dilny prace vyuka a rozvoj tvofivosti Podplira skupina
pro nezaméstnané kombinujici vzd€lavaci a socializacni prvky. Socidlni poradenstvi ReSeni hmotné nouze formou
recyklovanych predmétl Satstva, nabytku, byt. textilu namisto pénézitych davek produkty dilen KS, kde pracuji
bezplatné evidovani nezaméstnani

Myslenka KS pomahd nezaméstnanym, propusténym z vykonu trestu odnéti svobody, matkdm na rodicovské
dovolené, socidlné vyloucenym fesit svoji situaci ziskavanim dovednosti, pracovnich navykd (pravidelné dochaze-
ni, pinéni Gkold, ziskani odmény za odvedenou praci) Moznost ziskavat za ,praci® (kompletace soucastek apod.)
odvedenou v Kofoedové skole ,,odménu" ve formé Kofoedovych dolard — v rdmci KS nakup obleceni, potravin.

STOWARZYSZENIE SZKOLA BARKI IM H.CH. KOFOEDA, POZNAN, POLSKO

Integracni socialni centrum v Poznani je inovativni program socialni a profesni reintegrace - v Polsku prvni institu-
ce tohoto typu. Cerpa ze 70ti let zkuSenosti Skoly H. Ch.Kofoedova z Danska a z 23 let vlastnich zkuSenosti Nada-
ce pro vzajemnou pomoc "Barka". Centra socidlni integrace, kterych je v soucasné dobé v Polsku jiz desitky vy-
tvorené s prijetim v roce 2003 zékona o socialnim zaméstnani, pro které je prototypem Skola Ramena fungujici v
letech 1993-2003. Integracni socidlni centrum je instituce, kterda ma za Ukol vzdélavani a odbornou cinnost smé-

fujici k socialnimu zaclenéni osob ze znevyhodnéného prostredi.

FUNDACJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ BYC RAZEM, POLSKO

Sdruzeni bylo zaloZzeno v roce 1996 v reakci na pasivitu a institucionalizovaného systému socialni pomoci v Polsku.
Zakladatelé byli mladi lidé (pedagogové, psychologové, terapeuti, socidlni pracovnici, pravnici, studenti), ktefi
chtéli realizovat své predstavy o skute¢né, cinné a systémové podpore potfebnym. V roce 1997 se asociace ve
spolupraci s méstem Cieszyn a holandské nadace zahdjila praci centra, které Uspésné funguje dnes pod nazvem
Stredisko pro vychovu k prevenci a IéCbé "KONTAKT". Centrum nabizi psychologickou a pravni pomoc, pracovni
terapii skupinovou i individualni, podplrné skupiny, socialné-terapeutické skupiny, svépomocné skupiny a aktivity
pro rodiny s détmi. V roce 1999 asociace zahajila na jiném misté provoz Ubytovny pro Zeny a déti, obéti nasili a
dal$ich trestnych ¢inli "Proti nasili - vyrovnavani prilezitosti".
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DALSI SOCIALNI SLUZBY SPOJENE SE SOCIALNIM PODNIKANIM A POMOCI NE-
ZAMESTNANYM

Stowarzysenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych Delta Partner - Polsky Té&sin, Polsko
Stowarzysenie Emaus - Lublin, Polsko

Gruppo Cooperativo SGM Societf Cooperativa Sociale a r.l - Milano, Italie
Green Future Building Ltd. - Heckmodwike, Anglie

Okkal Mas ifjusagi Egyesilet - Hajdunanas, Mad'arsko

Fehér Bot Alapitvany (organizace Bila hll) - Mad'arsko

Zolt Kor Egyesiilet (Klub zeleny kruh) - Madarsko

A Kézmi Nonprofit Kft. - Mad'arsko

La Cordata - Itdlie

Welfare Italia Milano Servizi - Italie

Cangiari - Italie

Esedra - Itdlie

Cascina Biblioteca, Il Fontanile — Itdlie

SDILENI PRACOVNIHO MISTA MEZI MLADYMI A STARSIMI

Snizeni nezaméstnanosti mladych lidi sdilenim pracovniho mista mezi mladymi a starSimi pracovniky:
MITWIN.NET (Spanélsko) Projekt navrhuje mezigeneracni profesni sit/, ktera by byla koncipovana s cilem usnad-
nit kontakt mezi lidmi — zaméstnanci i zaméstnavateli za Ucelem sdileni pracovniho mista a znalosti s hlavnim
cilem snizit vysokou miru nezaméstnanosti mladeze. MITWIN.NET navrhuje, Ze starsi pracovnici maji spolecnou
praci s mladsimi lidmi, zkuseny pracovnik v pfeddfichodovém véku tak méze sdilet znalosti s mladymi - absolventy
a tim pomoci s jeho zaclenénim na trh prace, usnadiuje tim vstup i vystup z trhu prace a feSeni nezaméstnanosti
mladych lidi a souCasné vyuZiti potencialu preddfichodové generace.

http://socialinnovationcompetition.eu/408/

KATALYZATORY SPOLECENSTVI

Projekt prodluzuje dosah a dopad udrZitelné socialni péce malého rozsahu a zdravotnickych sluzeb: Katalyzatory
Spolecenstvi (United Kingdom) navrhujeme pfipojeni talentl v oblasti podnikani a komunitniho Zivota, vytvareni
pracovnich mist pro socialni sluzby tim, Ze pomaha lidem vyuzit jejich kreativitu vytvofit udrzitelné sluzby socialni
péce a zdravotnické sluzby v malém méfitku a tim i nizké cené, které lidé mohou dovolit. Tyto mikropodniky by
mohly byt nabizeny prostfednictvim Sirokého spektra lidi, vCetné zdravotné postizenych, seniorl a rodinnych
pecovateld (Iékard?). Katalyzatory SpoleCenstvi chtéji rozsifit svlij souCasny dosah a dopad prostrednictvim fizené
sité profesionalnich obchodnich a profesionalnich instruktorl podplrnych komunitnich podnikatell v celém Spoje-
ném kralovstvi prostfednictvim on-line platformy.

CELOSVETOVA PLATFORMA

ktera pomaha spojit lidi s mistnimi farmafi. To je trend soucasnosti — jist zdravé a Cerstvé biopotraviny. Cilem je
poskytovat aktualni informace o mistnich Cerstvych vypéstcich a produktech zemédélcd a to formou aplikaci pro
mobilni telefony. ReSeni je zaloZzeno na on-line oznameni od farmard, kdyZz maji Cerstvé potraviny k prodeji. Fi-
nancni tok je zaloZzen na dvou zplsobech opakovanych mikroplateb pro mobilni aplikace .

AUTSOURS

je online sluzba, ktera zprostiedkuje Casové narotné a snadno popsatelné Ukoly od firem a jednotlivcl a nabidne
ji ke zpracovani nezaméstnanym lidem, ktefi na nich mohou pracovat na dalku ze svych domova.

Katalog inspiraci a dobré praxe — 22/27


http://socialinnovationcompetition.eu/408/

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Pobeskydi

Nasi zakaznici ziskavaji vysoce kvalitni vysledky za nizkou cenu a usetfi svllj drahocenny ¢as nebo ¢as svych za-
méstnancl. Nasi pracovnici dostavaji bezplatné skoleni zaméfené na praci s pocitaCem a internetem a po vstup-
nim vzdélani mohou zacit vydélavat penize jako soucast naseho kvalifikovaného tymu
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7  SOCIALNI SLUZBY

SEN CENTRUM V TRANOVICICH

V letech 2014 az 2015 obec Tranovice realizovala unikatni projekty v socialni oblasti. Vystupem projektu je ,SEN
centrum® komplex spojujici socialni bydleni a socialni sluzby. Za podpory statni dotace z podprogramu ,Podpora
vystavby podporovanych bytd" doslo k vystavbé 8 bytl. . Byty slouzi k socialnimu bydleni pro osoby, které maji
ztizeny pristup k bydleni v désledku zvlastnich potfeb vyplyvajicich z jejich nepfiznivé socidlni situace - vék, zdra-
votni stav nebo socialni okolnosti jejich Zivota. Druha Cast komplexu podporena z evropskych prostiedkd pro-
stfednictvim dotacniho titulu ROP Moravskoslezsko pro obdobi 2007-2013 poskytuje zazemi tfem socialnim sluz-
bam Denni stacionar, Osobni asistence a Tisfova péce, které provozuje partner projektu Slezska diakonie.

PROJEKT: PILA, KROVINOREZ, SEKACKA — PRACE BUDE BRNKACKA II.

Pfijemce: MAVO s. r. o. Misto: JihoCesky kraj
Vyse dotace: 5 515 495,- K¢
Termin realizace: 1. 3. 2013 — 28. 2. 2015 )
Hlavnim cilem projektu bylo zvysit zaméstnanost osob starSich 50 let a evidovanych na Ufadu prace vice nez 5
mésicd, tedy cilové skuping, kterda ma bez pomoci velmi omezené moznosti uplatnéni na otevieném trhu prace.
Projekt byl zaméfen na poskytnuti motivacniho Skoleni, profesnich Skoleni, individudlni poradenstvi a samotné
zprostfedkovani pracovniho uplatnéni. Projekt vznikl jako pokracCovani svého Uspésného predchddce se stejnym
nazvem. Jiz v projektové pfipravé Zadatel navazal spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli, kterymi byly obce v
okrese Pisek a s mistnim Ufadem prace v Pisku. Spolecné s obcemi byly nejprve identifikovany potreby zajisténi
konkrétnich praci a rekvalifikaci. Obce nejvice postradaly pracovniky pro Udrzbu verejné zelené, proto byly zvole-
ny rekvalifikace v oborech:

e Obsluha kiovinofezu a sekacky

e Obsluha motorové pily

e Udrzba verejné zelené
Z divodu nevhodnosti rekvalifikacniho kurzu na obsluhu motorové pily pro Zeny, byl v projektu zafazen rekvalifi-
kacni kurz na Udrzbu verejné zelené, ktery byl uréen vyhradné Zzenam. Rekvalifikaci na obsluhu krovinofezu a
sekacky pak absolvovali Ucastnici bez rozdilu pohlavi.

PROJEKT: DITE ROZHODNE NENI PREKAZKOU

Pfijemce: Okresni hospodarska komora Liberec
VySe dotace: 5 120 772 K¢ Misto: Olomoucky kraj
Termin realizace: 1. 12. 2012 - 30. 11. 2014
V Uvodni ¢asti projektu probéhla selekce uchazecek o vstup do projektu podle jejich motivovanosti a zajmu, ne-
bot’ zdjem o Ucast ze strany cilové skupiny presahoval kapacity projektu. Vybrané Ucastnice projektu prosly osmi-
dennim motivacnim kurzem. Motivacni kurz tematicky zahrnoval:
e sebepoznani a motivaci
efektivni komunikaci
orientaci na trhu prace a sebeprezentaci
pracovné-pravni problematiku
genderovou problematiku
pracovni diagnostiku

Na zakladé vystupll z motivacniho kurzu si U¢astnice vybraly nejvhodné&jsi rekvalifikacni kurz
z nabidky projektu, kterou tvofily kurzy:

e  Obsluha PC dle osnov ECDL

¢  Obsluha osobniho pocitace

e  Zaklady podnikani

e  Projektovy manazer
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¢  Administrativni pracovnik

Rekvalifikaci Uspésné dokoncilo 96 Ucastnic. Zavérecnou aktivitou bylo zprostfedkovani pracovniho mista. Celkem
bylo v ramci projektu vytvoreno 10 novych pracovnich mist, kde pracovaly Gcastnice po omezenou dobu s refun-
daci mzdovych néakladd. V ramci individualniho poradenstvi a ve spolupraci se svou pracovni agenturou podporo-
val pfijemce Ucastnice také pti hledani uplatnéni mimo aktivity projektu. Pomahal klientkam napriklad sepisovat
Zivotopis ¢i motivacni dopis pro konkrétniho zaméstnavatele ¢i spolupracoval s potencialnim zaméstnavatelem pfi
vybéru rekvalifikacniho kurzu pro danou zaméstnankyni.

PROJEKT: ZACINAME PO 50

Prijiemce: UP CR- krajsk& pobocka v Pfibrami Misto: Stfedocesky kraj
VySe dotace: 30 811 471,- KC Termin realizace: 1. 2. 2013 — 31. 1. 2015

Ucastnici projektu v Gvodni &asti absolvovali blok zaméfeny na osobni rozvoj, jehoZ primarnim cilem bylo zaktivi-
zovat Ucastniky pfi hledani nového zaméstnani. Uvodni blok se dale zaméfoval na moznosti pfi hledani zaméstna-
ni, tréninky psani CV, motivacnich dopisli ¢i nacviky na pracovni pohovor. Posledni soucasti modulu byla financni
gramotnost. Dalsi dileZitou aktivitou projektu bylo certifikované Skoleni pro praci s informacnimi technologiemi,
které bylo nabizeno ve dvou rliznych Grovnich - pro Gplné zacatecniky i pro stfedné pokroCilé uzivatele. Nékterym
Z Ucastnikl bylo v zavérecné fazi projektu na urcitou dobu poskytnuto dotované pracovni misto, velké Casti z nich
bylo pracovni misto zprostiedkovano okresnimi koordinatory Ci si praci ¢asto nasli samostatné v priibéhu.

SENIORTAXI

Je sluzbou pro obany mésta Rychvald. Dle dostupnych informaci bylo mésto Rychvald prvnim poskytovatelem
této sluzby v Cesku. Sluzba slouzi obcandim starsim 65 let a obcandm s prlikazem ZTP a ZTTP. Seniortaxi je moz-
né pouZit v pracovni dny od 7:00 hod. do 14:00 hod. V mimoradnych pfipadech NONSTOP. Kazdy obcan zaplati
po nastupu do vozidla 10 K¢. Zbylou ¢astku pak hradi mésto. V roce 2016 vyhrala zakazku na provoz seniortaxi
firma s nabidkovou cenou 14 992 K¢ za mésic plnéni. Mésto rovnéz testovalo moznost tzv. baby a hospital taxi,
které by rozvazelo déti ve véku do sedmi let s rodici, respektive osoby cestujici do pfilehlych nemocnic.

http://www.rychvald.cz/rychle-odkazy/senior-taxi
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8 SOCIALNI INOVACE

VEREJINA SATNI SKRIN

Kromé verejného freeshopu Zdrojovny, do kterého mohou lidé odnaset nepotiebny drobny nabytek a potieby do
domacnosti a zase si odtud jinou véc zdarma odnést, vznikla v Praze i vefejna Satni skfifi. Oteviely ji iniciati-
vy Zdrojovna a Architekti bez hranic. Princip verejné skfiné je stejny, jako v pripadé freeshopu. Lidé do ni mohou
odnést obleceni, které jim v Satniku uz prekazi a nabidnout ho zdarma jinym. Autofi by radi kromé vymény oble-
Ceni vzbudili u lidi vétsi zajem o déni v textilnim prmyslu. O tom, Ze se pro vyménu sejde dost obleCeni, organi-
zatori nepochybuji. Dle prlizkumd si lidé dnes kupuji pétkrat vice obleCeni neZ tfeba v roce 1980, a to mame
porad jedno télo. Urcité nam toho doma vSem prebyva vic nez dost,” fikaji. Vefejna Satni skiin byla predstavena
30. bfezna v prostorach Vini¢niho domku v Chuchelské ulici na Praze 12. Tam zlstane az do 11. dubna. Zajemci
si do ni mohou piebytecné obleceni odnést a zase si z ni cokoliv vzit od pondéli do ¢tvrtka mezi 12. a 18. hodi-
nou. Poté se neobvykly Satnik presune do centra mésta. O konkrétnim misté autofi jesté jednaiji.

ZDROJOVNA - PRVNI RECYKLACNI DILNA

Zdrojovna funguje i jako sbérné misto pro vyslouZily drobny nabytek. Proménovat odpad v poklad — takovy ma cil
nové otevirena recyklacni dilna Zdrojovna. Misto, kam lidé mohou pfinést sviij nepotiebny nebo rozbity nabytek a
zaroven si ho sami nebo pod dozorem zkuSeného lektora opravit nebo zrenovovat. Pro verejnost otevira 15. zafi.
Dilna se nachazi v aredlu byvalé tovarny Tesla v prazskych VrSovicich nedaleko tramvajové zastavky Koh-i-noor v
Altajské ulici, za modrymi vraty. Navstévniklm tu je k dispozici naradi, vytvarné potfeby a dalsi material. Staci
kontaktovat Zdrojovnu a domluvit se na pronajmu prostor. Kromé né&j nabidne Zdrojovna i tématicky zamérené
worshopy, vzdélavaci nebo kulturni akce.

http://www.zdrojovna.cz/

BEZOBALU - KLUBOVA TESTOVACI VYDEINA,

V soudgasnosti funguje prodejna ,Bezobalu® jako klubové testovaci vydejna. Pro&? V Ceské republice jde o dopo-
sud prvni projekt svého druhu, ackoli v ostatnich zemich EU jiz takové obchody funguji. Kvuli chybéjicimu ces-
kému precedentu a odliSné interpretaci evropskych hygienickych norem je tak tfeba nejprve prozkoumat, jakym
zplsobem Ize u nas takovy typ distribuce potravin efektivné zavést, ke spokojenosti jak zakaznika, tak kontrolnich
organu. Vydejna v Bélehradské ulici se stane osou tohoto vyzkumu, ktery Bezobalu.org chysta, proto tedy jde o
»1estovaci vydejnu®. “Vydejna proto, Ze sou€asna interpretace hygienickych norem neumozriuje samoobsluzny
nasyp nebaleného zbozi — to bude proto u nas vydavano vyskolenym personalem. VSe je naprosto nezavadné,
v souladu s platnymi hygienickymi pfedpisy. Testovani bude slouzit pouze k zefektivnéni distribuce (urychleni,
zjednoduseni, vySsi uzivatelsky komfort). Cilem je umoznit nakup kvalitnich a zdravych potravin na vahu do zno-
vupouzitelnych oball. Zakaznici takovych obchodl neplytvaji - kupuji jen tolik, kolik potfebuji a plati pouze za
potraviny, nikoliv za jednorazova baleni, ani za znacky, marketing a reklamy s nimi spojené. Nemusi kupovat
nadmérna akéni baleni, protoZe sleva ze srazenych nakladu je jiz zapocitana v kazdém gramu. Vidi pfesné to, co
kupuji a nevytvafi zadny odpad z jidla i obald, jehoZ likvidace a neefektivni recyklace je hrazena z kapes vSech
obcanl. V dézach potraviny nejen vypadaji lépe, ale i vydrzi déle nez v nacatych jednorazovych balenich — ta
jsou navic bézné nastrojem pro oklamani zakaznika a zdrojem Skodlivych toxin(, které se z nich uvolfiuji do po-
travin.Projekt ziskal ocenéni v mezinarodni soutézi projektl spoleCensky prospésnych projekttd Social Impact
Award.

V dalSich fazich:
e  rozsifit sortiment i o pfirodni drogerii a krmivo pro domaci zvifata
e otestovat udrzitelny rozvoz objednavek domu na kargokolech
e  poradat kurzy spravného skladovani potravin a zdravé stravy pro déti i dospélé
e  Sifit vizi bezobalu a mluvit o ni bezobalu (dal$i vyznam nazvu) v médiich i na Skolach.
http://bezobalu.org/
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Jedna se o Zivy dokument, ktery bude neustale doplfiovan a ocenime i vaSe napady. Své ndméty na doplnéni
mdZete zasilat na adresu MAS Pobeskydi nebo na mail mas@pobeskydi.cz (pfedmét katalog inspiraci a dobré
praxe).
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